
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ไตรมาสที่ 1 - 2

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กรมพัฒนาฝ�มอืแรงงาน



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

รวมทุกกิจกรรม 5,499,715 2,439.8829 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 5,251,138 95.48     911.6628   37.37            

แผนงำนบูรณำกำร ขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้

กลุ่มคนยำกจนตำมข้อมูล TPMAP และ
ประชำชนท่ัวไป

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,485 คน

3,000 11.0000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,485 49.50     4.8083      43.71            

1. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนท่ี
กลุ่มคนยำกจนตำมข้อมูล TPMAP และ

ประชำชนท่ัวไป
ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 1,485 คน
3,000 11.0000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,485 49.50     4.8083      43.71            

    กิจกรรม พัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนท่ี
กลุ่มคนยำกจนตำมข้อมูล TPMAP และ

ประชำชนท่ัวไป
ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 1,485 คน
3,000 11.0000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,485 49.50     4.8083      43.71            

แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 723 คน
1,200 5.4000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 723 60.25     2.0723      38.38            

2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
 4 ภำค

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 723 คน
1,200 5.4000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 723 60.25     2.0723      38.38            

    กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 ภำค

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 723 คน
1,200 5.4000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 723 60.25     2.0723      38.38            

แผนบูรณำกำร พัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต
แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 

ผู้ประกอบอำชีพอิสระ แรงงำนใหม่ ผู้ว่ำงงำน
 และผู้ประกอบกิจกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 21,283 คน

38,400 144.9100 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 21,283 55.42     51.9355    35.84            

3. โครงกำรยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพ่ือสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร  
ผู้ประกอบอำชีพอิสระ แรงงำนใหม่ ผู้ว่ำงงำน

 และผู้ประกอบกิจกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 21,283 คน

38,400 144.9100 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 21,283 55.42     51.9355    35.84            

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2569)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

    3.1 กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรรองรับ
กำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร  
ผู้ประกอบอำชีพอิสระ แรงงำนใหม่ 

และผู้ว่ำงงำน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 8,527 คน

15,000 57.7500 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 8,527 56.85     21.8944    37.91            

    3.2 กิจกรรม พัฒนำก ำลังคนเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันภำคอุตสำหกรรม

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร  
ผู้ประกอบอำชีพอิสระ แรงงำนใหม่ ผู้ว่ำงงำน

 และผู้ประกอบกิจกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 12,756 คน

23,400 87.1600 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 12,756 54.51     30.0410    34.47            

แผนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก
แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใน
กลุ่มอุตสำหกรรม SME และสถำนประกอบ
กิจกำรในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2,037 คน

3,000 12.3430 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 2,037 67.90     3.6099      29.25            

4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนช้ันสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก (EEC)

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใน
กลุ่มอุตสำหกรรม SME และสถำนประกอบ
กิจกำรในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2,037 คน

3,000 12.3430 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 2,037 67.90     3.6099      29.25            

    กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนช้ันสูงในเขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออก

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใน
กลุ่มอุตสำหกรรม SME และสถำนประกอบ
กิจกำรในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2,037 คน

3,000 12.3430 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 2,037 67.90     3.6099      29.25            

แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

แรงงำนในระบบ แรงงำนนอกระบบ แรงงำนใหม่
 นักศึกษำปีสุดท้ำย  ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด 
ผู้ต้องขัง/เยำวชนสถำนพินิจ คนพิกำร/ผู้ดูแลคน
พิกำร ทหำรเกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร ผู้สูงอำยุ 
ต ำรวจตระเวนชำยแดนและครอบครัว ช่ำงช่วย
คนพิกำร นักเรียนหรือเยำวชนจบกำรศึกษำภำค
บังคับ (ม.3) ท่ีไม่ได้ศึกษำต่อ และอำยุไม่เกิน 25
 ปี สตรี อำยุระหว่ำง 18 - 59 ปี ผู้ปฏิบัติงำนใน

สำขำอำชีพท่ีอำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะ 
หน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน

ด ำเนินกำรฝึกอบรม/ทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 

5,225,610 คน

5,454,115 1,214.1040 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 5,225,610 95.81     344.4784   28.37            

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

5. โครงกำร พัฒนำทักษะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ

แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่กระบวนกำร  จ้ำงงำน 
แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใหม่

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 3,342 คน

6,080 16.6080 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 3,342 54.97     4.6985      28.29            

   5.1 กิจกรรม พัฒนำทักษะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำร
พัฒนำเศรษฐกิจ

แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่กระบวนกำร  จ้ำงงำน 
แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใหม่

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 3,342 คน

6,080 15.2000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 3,342 54.97     4.6985      30.91            

   5.2  กิจกรรม พัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต (Essential 
Skills)

พัฒนำแรงงำนทุกกลุ่ม
ให้มีประสิทธิภำพในด้ำนทักษะ

ท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต

   กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเห็นชอบ
ร่ำงขอบเขตของงำนจ้ำงท ำส่ือกำรฝึก

และหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะท่ี
จ ำเป็นแห่งอนำคต (Essential Skills)

 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่ำง
กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำม

ระเบียบพัสดุ

1 กิจกรรม 1.4080 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69

6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนขับเคล่ือนกำรเติบโตภำค
เศรษฐกิจและสังคมอย่ำงย่ังยืน

แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่กระบวนกำรจ้ำงงำน 
แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใหม่ 
ผู้ว่ำงงำน แรงงำนนอกระบบ แรงงำนอิสระ 
ผู้ประกอบกิจกำร ผู้ว่ำงงำน นักศึกษำระดับ 

ปวส. ข้ึนไป บุคลำกรภำครัฐ 
ภำคกำรศึกษำ และภำคเอกชน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 28,970 คน

68,445 271.0598 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 28,970 42.33     69.7893    25.75            

   6.1 กิจกรรม พัฒนำแรงงำนเพ่ืองำนและทักษะแห่งอนำคต แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน แรงงำนใน
สถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใหม่

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 3,865 คน 8,200 38.1109 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 3,865 47.13     10.6554    27.96            

   6.2 กิจกรรม พัฒนำแรงงำนเพ่ือเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนและกำร
แข่งขัน

แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน แรงงำนใน
สถำนประกอบกิจกรรม แรงงำนใหม่ 

ผู้ว่ำงงำน แรงงำนนอกระบบ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 18,127 คน

46,045 173.3829 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 18,127 39.37     41.1730    23.75            

   กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเห็นชอบร่ำงขอบเขตของงำนจ้ำง
ท ำส่ือกำรฝึกและหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นแห่ง
อนำคต (Essential Skills) เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่ำง

กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบพัสดุ



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

   6.3 กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์
และซัพพลำยเชน

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร แรงงำนใหม่ 
นักศึกษำปีสุดท้ำย และแรงงำนนอกระบบ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 6,319 คน

13,200 54.5660 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 6,319 47.87     15.6224    28.63            

    6.4 กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับ
กำรฟ้ืนตัวทำงเศรษฐกิจ

แรงงำนในระบบ แรงงำนอิสระ ผู้ประกอบ
กิจกำร ผู้ว่ำงงำน นักศึกษำระดับ ปวส.ข้ึนไป 
บุคลำกรภำครัฐ ภำคกำรศึกษำ และภำคเอกชน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 659 คน

1,000 5.0000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 659 65.90     2.3385      46.77            

7. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำง
ตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

แรงงำนในระบบ แรงงำนนอกระบบ 
ผู้ว่ำงงำน แรงงำนใหม่ นักศึกษำช้ันปีสุดท้ำย 

ผู้ประกอบกิจกำร หน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน สมำคม ผู้แข่งขัน ผู้เช่ียวชำญ 
ผู้ฝึกสอน ล่ำม ผู้แทนเทคนิค ผู้สังเกตกำรณ์ 
คณะอนุกรรมกำรและ คณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ

ด ำเนินกำรฝึกอบรม/ทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 28,319 คน
38,260 138.4034 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 28,319 74.02     45.5642    32.92            

   7.1 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพช่ำงเช่ือมไทยสู่ระดับสำกล
แรงงำนในระบบ แรงงำนนอกระบบ 

ผู้ว่ำงงำน แรงงำนใหม่

ด ำเนินกำรฝึกอบรม/ทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1,485 คน
2,180        16.0220 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,485 68.12     6.0862      37.99            

    7.2 กิจกรรม ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำน
เพ่ือรองรับกำรแข่งขัน

แรงงำนท่ีท ำงำนในระบบ ผู้ประกันตนตำม
มำตรำ 39 ท่ีจะกลับเข้ำสู่ระบบกำรจ้ำงงำน 

แรงงำนนอกระบบ นักศึกษำช้ันปีสุดท้ำย

ด ำเนินกำรฝึกอบรม/ทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 26,835 คน
36,080 60.2270 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 26,834 74.37     23.5938    39.17            



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

    7.3 กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและ
รับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

องค์กรวิชำชีพ สมำคม ผู้ประกอบกิจกำร 
ชมรมวิชำชีพ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมีส่วนร่วม

ในกำรก ำหนด ปรับปรุง มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติหรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำน

ฝีมือแรงงำนแห่งชำติ

จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติหรือวิธีทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
จ ำนวน 7 สำขำ ดังน้ี                    
(1) สำขำพนักงำนซักรีดในธุรกิจ
โรงแรม 
  (2) สำขำช่ำงซ่อมและบ ำรุงรักษำ
อำกำศยำนซ่ึงไม่มีนักบิน (โดรน) 
  (3) สำขำวิศวกรปัญญำประดิษฐ์ 
  (4) สำขำภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
ท ำงำน 
  (5) สำขำชำงเมคคำทรอนิกสและหุ
นยนตอุตสำหกรรม 
  (6) สำขำช่ำงติดต้ังระบบโซล่ำร์
เซลล์ (Off Grid System) 
  (7) สำขำนักพัฒนำหุ่นยนต์เคล่ือนท่ี
อัตโนมัติ

10 สำขำ 10.1661 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 7 สำขำ 70.00     4.6897      46.13            



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

   7.4 กิจกรรม กำรแข่งขันฝีมือแรงงำน

ผู้แข่งขัน ผู้เช่ียวชำญ ผู้ฝึกสอน ล่ำม ผู้แทน
เทคนิค ผู้ช่วยผู้แทนเทคนิค หัวหน้ำทีมผู้

แข่งขัน ผู้สังเกตกำรณ์ คณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ
 คณะอนุกรรมกำรเตรียมกำรจัดส่งเยำวชนเข้ำ
ร่วมกำรแข่งขันฝีมือแรงงำน คณะอนุกรรมกำร
เทคนิคกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนในสำขำต่ำง ๆ

 ผู้สนับสนุน

  ด ำเนินกำรได้ 2 รำยกำร ดังน้ี   
    1) กำรเก็บตัวฝึกซ้อมเยำวชนและ
เข้ำร่วมกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนเอเชีย
 คร้ังท่ี 3 ระหว่ำงวันท่ี 25 
พฤศจิกำยน – 1 ธันวำคม 2568 
ณ ไทเป โดยเยำวชนได้รับรำงวัล 
จ ำนวน 12 เหรียญ ได้แก่ เหรียญทอง
 3 สำขำ เหรียญเงิน 5 สำขำ เหรียญ
ทองแดง 3 สำขำ และเหรียญฝีมือยอด
เย่ียม 1 สำขำ
    2) เข้ำร่วมประชุมเตรียมกำร
แข่งขันฝีมือแรงงำนนำนำชำติ 
คร้ังท่ี 48 ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน 
เม่ือวันท่ี 1 - 6 กุมภำพันธ์ 2569 
ณ นครเซ่ียงไฮ้ สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน

6 รำยกำร 51.9883 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 2 คร้ัง 33.33     11.1945    21.53            

8. โครงกำรเพ่ิมทักษะแรงงำนอิสระและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือ
เพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

แรงงำนนอกระบบ ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด 
ผู้ต้องขัง/เยำวชนสถำนพินิจ คนพิกำร/ผู้ดูแล
คนพิกำร ทหำรเกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร 

ผู้สูงอำยุ ต ำรวจตระเวนชำยแดนและ
ครอบครัว ช่ำงช่วยคนพิกำร นักเรียนหรือ

เยำวชนจบกำรศึกษำภำคบังคับ (ม.3) ท่ีไม่ได้
ศึกษำต่อ และอำยุไม่เกิน 25 ปี และสตรี อำยุ

ระหว่ำง 18 - 59 ปี

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 27,956 คน

66,330 346.9206 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 27,596 41.60     85.7865    24.73            



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

   8.1 กิจกรรม ยกระดับผลิตภำพแรงงำนและผู้ประกอบกิจกำร
รองรับเศรษฐกิจใหม่

วิสำหกิจระยะเร่ิมต้น วิสำหกิจขนำดย่อย 
วิสำหกิจรำยย่อย และวิสำหกิจขนำดกลำง

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2,213 คน

4,950 19.2000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 2,213 44.71     3.7777      19.68            

   8.2  กิจกรรม พัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพ่ือสร้ำงควำม
ม่ันคงทำงเศรษฐกิจของประชำชน

แรงงำนตำมโครงกำรอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำริ ต ำรวจตระเวนชำยแดน รวมถึง

ครอบครัว และช่ำงช่วยคนพิกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,219 คน

2,600 9.0000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,219 46.88     3.1269      34.74            

   8.3  กิจกรรม พัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลเพ่ือกำรประกอบอำชีพ

ผู้มีสวัสดิกำรแห่งรัฐ แรงงำนอิสระ  ผู้รับจ้ำง
ท่ัวไป แรงงำนท่ีได้รับผลกระทบจำกเหตุกำรณ์
ควำมไม่สงบ และแรงงำนท่ีเดินทำงไปท ำงำน

ต่ำงประเทศ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 11,457 คน

35,000 234.3896 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 11,457 32.73     54.3922    23.21            

   8.4 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ

นักเรียนหรือเยำวชนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
(ม.3) ท่ีไม่ได้ศึกษำต่อ และอำยุไม่เกิน 25 ปี 

นับถึงวันท่ีสมัครข้ำร่วมโครงกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 173 คน

1,300 22.9680 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 173 13.31     1.7358      7.56             

    8.5 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ

ผู้สูงอำยุ ซ่ึงมีอำยุหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปและมี
สัญชำติไทย

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,221 คน

2,280 5.7000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,221 53.55     2.3518      41.26            

    8.6 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ

ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด ผู้ต้องขัง (ใกล้พ้น
โทษ)/เยำวชนในสถำนพินิจ คนพิกำรและ

ผู้ดูแลคนพิกำร แรงงำนนอกระบบ และทหำร
เกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 5,463 คน

8,000 20.0000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 5,463 68.29     7.5452      37.73            

    8.7 กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพ่ือยกระดับศักยภำพวัย
แรงงำน

สตรี อำยุระหว่ำง 18 - 59 ปี
ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 1,527 คน
3,000 7.8630 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,527 50.90     3.4368      43.71            

   8.8 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกำรเกษตร
อัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG

แรงงำนนอกระบบ แรงงำนในภำคเกษตรกรรม
 แรงงำนและผู้ประกอบกำรอำชีพด้ำนเกษตร
และแปรรูป กลุ่มผู้ประกอบอำชีพเกษตรกรรม

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2,556 คน

5,200 13.8000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 2,556 49.15     4.9211      35.66            

    8.9 กิจกรรม พัฒนำทักษะแรงงำนอิสระและผู้ประกอบกิจกำร
เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำสินค้ำหรือบริกำรในชุมชน

แรงงำนอิสระ ผู้ประกอบกิจกำร กลุ่มอำชีพ/
วิสำหกิจชุมชน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,767 คน

4,000 14.0000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,767 44.18     4.4989      32.13            



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

9. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร ลูกจ้ำงหรือ
บุคคลท่ัวไปก่อนรับเข้ำท ำงำน นักเรียน นิสิต 
นักศึกษำหรือบุคคลท่ีทำงรำชกำรส่งไปฝึกตำม

พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพท่ีอำจเป็นอันตรำย
ต่อสำธำรณะ หน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้
กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 5,137,383 คน
5,275,000 441.1122 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 5,137,383 97.39     138.6399   31.43            

   9.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร ลูกจ้ำงหรือ
บุคคลท่ัวไปก่อนรับเข้ำท ำงำน นักเรียน นิสิต 
นักศึกษำหรือบุคคลท่ีทำงรำชกำรส่งไปฝึกตำม

พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 4,105,641 คน

4,640,000 431.1431 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 4,105,641 88.48     134.9053   31.29            

   9.2 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรอง
ควำมรู้ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย

ผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพท่ีอำจเป็นอันตรำย
ต่อสำธำรณะตำมท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
แรงงำนประกำศ สถำนประกอบกิจกำร ศูนย์

ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและ ศูนย์
ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ

ด ำเนินกำรฝึกอบรม
ให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 1,031,742 คน
635,000 5.5254 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 1,031,742 162.48   1.8983      34.36            

   9.2 กิจกรรม ขับเคล่ือนกำรพัฒนำแนวทำงและกำรด ำเนินงำน
ของ กพร.ปช.

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้แทนระดับสูงจำก
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน สภำองค์กำร

นำยจ้ำง ลูกจ้ำง สถำนประกอบกิจกำร 
สถำบันกำรศึกษำ องค์กำรมหำชน และ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

สำมำรถด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือ
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้อง

กับนโยบำยและภำรกิจ 31 แห่ง
77 แห่ง 4.4437 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 31 แห่ง 40.26     1.8364      41.33            



   งบประมาณ   

    (ข้ัน พ.ร.บ.) จ ำนวน
ผู้เข้ำ (คน)

 ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

 ร้อยละ (เทียบ
งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(ล้ำนบำท)

กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
เป้ำหมำย  

(คน) ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินกำรยุทธศำสตร์ / แผนงำน /โครงกำร / กิจกรรม

แผนงำนบูรณำกำร รัฐบำลดิจิทัล

แรงงำนในระบบ แรงงำนนอกระบบ กลุ่ม
เปรำะบำง สถำนประกอบกิจกำร วิสำหกิจ

ชุมชน OTOP หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 
และองค์กรต่ำงๆ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำและ
ปรับปรุงร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 

โดยได้จัดให้มีกำรประชำ
พิจำรณ์เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นจำก
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และอยู่ระหว่ำง

กำรพิจำรณำปรับปรุงรำยละเอียดให้มี
ควำมครบถ้วนทุกข้ันตอน

 1 โครงกำร 74.5786 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69

10. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลำงด้วยปัญญำประดิษฐ์

แรงงำนในระบบ แรงงำนนอกระบบ 
กลุ่มเปรำะบำง สถำนประกอบกิจกำร 

วิสำหกิจชุมชน OTOP หน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และองค์กรต่ำงๆ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำและ
ปรับปรุงร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 

โดยได้จัดให้มีกำรประชำ
พิจำรณ์เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นจำก
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และอยู่ระหว่ำง

กำรพิจำรณำปรับปรุงรำยละเอียดให้มี
ควำมครบถ้วนทุกข้ันตอน

 1 โครงกำร 74.5786 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69

     กิจกรรม พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลำงด้วยปัญญำประดิษฐ์

แรงงำนในระบบ แรงงำนนอกระบบ กลุ่ม
เปรำะบำง สถำนประกอบกิจกำร วิสำหกิจ

ชุมชน OTOP หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 
และองค์กรต่ำงๆ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำและ
ปรับปรุงร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 

โดยได้จัดให้มีกำรประชำ
พิจำรณ์เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นจำก
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และอยู่ระหว่ำง

กำรพิจำรณำปรับปรุงรำยละเอียดให้มี
ควำมครบถ้วนทุกข้ันตอน

 1 โครงกำร 74.5786 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69

แผนงำน บุคลำกรภำครัฐด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์

1 แผน 977.5473 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 504.7584   51.64            

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำและปรับปรุงร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR) โดยได้จัดให้มีกำรประชำพิจำรณ์เพ่ือรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และอยู่ระหว่ำงกำร

พิจำรณำปรับปรุงรำยละเอียดให้มีควำมครบถ้วนทุกข้ันตอน

ยุทธศำสตร์ชำติท่ี 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำและปรับปรุงร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR) โดยได้จัดให้มีกำรประชำพิจำรณ์เพ่ือรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และอยู่ระหว่ำงกำร

พิจำรณำปรับปรุงรำยละเอียดให้มีควำมครบถ้วนทุกข้ันตอน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำและปรับปรุงร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR) โดยได้จัดให้มีกำรประชำพิจำรณ์เพ่ือรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และอยู่ระหว่ำงกำร

พิจำรณำปรับปรุงรำยละเอียดให้มีควำมครบถ้วนทุกข้ันตอน



 
 

 
 
 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจกรม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องกับมิติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีเป้าหมาย 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 5,499,715 คน งบประมาณ 2,439.8829 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย (ณ 31 มีนาคม 2569)  
911.6628 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.37 และ ผูกพัน (ใบสั่งซื้อ / สั่งจ้าง) 139.8034 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.73  

 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดแผนด าเนินงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 10 โครงการ เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 5,499,715  คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5,251,138 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.48 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,142,495 คน คิดเป็นร้อยละ 97.93 ผู้ผ่านการฝึก 
มีงานท าร้อยละ 96.62 และมีรายได้เฉลี่ย 15,795 บาท/คน/เดือน จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 

กรอบแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 - กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ เป้าหมาย 859,715 คน ผู้เข้ารับการฝึก 1,145,497 คน 
คิดเป็นร้อยละ 133.24 จากเป้าหมาย ผู้ผ่ านการฝึกอบรม 1,130,131 คน คิดเป็นร้อยละ 98.66  
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท าร้อยละ 93.23 และมีรายได้เฉลี่ย 14,853 บาท/คน/เดือน โดยด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงานและบริบทในพ้ืนที่ เช่น การบ ารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม,  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI ขั้นสูง, ระบบ IOT ส าหรับอุตสาหกรรม, เทคนิคการขับรถลากจูง 
(ขนส่งวัตถุอันตราย), การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล บาริสต้ามืออาชีพ, 
เทคนิคการนวดทางการกีฬา เป็นต้น 

 - ส่งเสริมสถานประกอบกิจการฝึกอบรม เป้าหมาย 4,640,000 คน ผู้ เข้ารับการฝึก 
4,105,641 คน คิดเป็นร้อยละ 88.48 จากเป้าหมาย ผู้ผ่ านการฝึกอบรม 4,012,364 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 97.73 ผู้ผ่านการฝึกมีงานท าร้อยละ 100 และมีรายได้เฉลี่ย 16,738 บาท/คน/เดือน โดยสามารถ 
น าค่าใช้จ่ายจากการฝึกอบรมไปลดหย่อนภาษีตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น KAIZEN (ไคเซ็น) ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ,  
สร้างกลยุทธ์การขายด้วย Generative AI,  การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิตในกระบวนการผลิต ,  
ช่างซ่อมบ ารุงยานยนต์ไฟฟ้า, การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์กับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่,  
การตรวจติตตามคุณภาพภายในตาม GHPs/ HACCP เป็นต้น 
 

 

 
 

  

         ยทุธศาสตรช์าติ ดา้นความมัน่คง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกอบด้วยโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มคนยากจนตามข้อมูล 

TPMAP และประชาชนทั่วไป 
     - แผนงบประมาณ 11.0000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.8083 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.71 
     - เป้าหมาย 3,000 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 1,485 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50                         

ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,404 คน คิดเป็นร้อยละ 94.55 มีงานท าร้อยละ 96.32 และมีรายได้เฉลี่ย 
8,451 บาท/คน/เดือน 
 

โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
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ยทุธศาสตรช์าติ ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบด้วยโครงการ ดังต่อไปนี้ 
2. โครงการพัฒนาตามศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค กลุ่มเป้าหมาย 

ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ  
     - แผนงบประมาณ 5.4000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2.0723 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 38.38 
     - เป้าหมาย 1,200 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 723 คน คิดเป็นร้อยละ 60.25                         

ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 697 คน คิดเป็นร้อยละ 96.40 มีงานท าร้อยละ 100.00 และมีรายได้เฉลี่ย 
22,742 บาท/คน/เดือน 
 

                   3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน และ 
ผู้ประกอบกิจการ 

    - แผนงบประมาณ 144.9100 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 51.9355 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 35.84 

    - เป้าหมาย 38,400 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 21,283 คน คิดเป็นร้อยละ 55.42                         
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 18,683 คน คิดเป็นร้อยละ 87.78 มีงานท าร้อยละ 85.49 และมีรายได้เฉลี่ย 
17,836 บาท/คน/เดือน 

  3.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์  
สมัยใหม่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ และ 
ผู้ว่างงาน  

         - แผนงบประมาณ 57.7500 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย  21.8944 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 37.91 
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         - เป้าหมาย 15,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 8,527 คน คิดเป็นร้อยละ 56.85                         
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 7,278 คน คิดเป็นร้อยละ 85.35 มีงานท าร้อยละ 82.53 และมีรายได้เฉลี่ย 
16,986 บาท/คน/เดือน 

   3.2 กิจกรรม  พัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน และ 
ผู้ประกอบกิจการ 

          - แผนงบประมาณ 87.1600 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย   30.0410 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 34.47 

          - เป้าหมาย 23,400 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 12,756 คน คิดเป็นร้อยละ 54.51                        
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 11,405 คน คิดเป็นร้อยละ 89.41 มีงานท าร้อยละ 87.67 และมีรายได้เฉลี่ย 
18,464 บาท/คน/เดือน 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 - แผนงบประมาณ 12.3430 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 3.6099 ล้านบาท คิดเป็น                          
ร้อยละ 29.25 

- เป้าหมาย 3,000 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 2,037 คน คิดเป็นร้อยละ 67.90                      
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,914 คน คิดเป็นร้อยละ 93.96 มีงานท าร้อยละ 99.94 และมีรายได้เฉลี่ย 
25,179 บาท/คน/เดือน  

 
ยทุธศาสตรช์าติ ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์
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ประกอบด้วย โครงการดังต่อไปนี้      

5. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม่ 

- แผนงบประมาณ 16.6080 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.6985 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 28.29 

- เป้าหมาย 6,080 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,342 คน คิดเป็นร้อยละ 54.97 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,061 คน คิดเป็นร้อยละ 91.59 มีงานท าร้อยละ 87.73 และมีรายได้เฉลี่ย 19,400 บาท/คน/เดือน 

     5.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม่ 

      - แผนงบประมาณ 15.2000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.6985 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 30.91 

      - เป้าหมาย 6,080 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,342 คน คิดเป็นร้อยละ 54.97 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,061 คน คิดเป็นร้อยละ 91.59 มีงานท าร้อยละ 87.73 และมีรายได้เฉลี่ย 19,400 บาท/คน/เดือน 

5.2  กิจกรรม พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) เพ่ือพัฒนาแรงงานทุกกลุ่ม 
ให้มีประสิทธิภาพในด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) ซึ่งครอบคลุมกลุ่มทักษะด้านต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นในการท างานยุคดิจิทัลสอดคล้ องกับความต้องการของนายจ้าง เช่น ทักษะการคิด (Cognitive)  
ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal) ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) และ 
ทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) เป็นต้น 

      - แผนงบประมาณ 1.4080 ล้านบาท อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

     - เป้าหมาย 4 หลักสูตร และอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เห็นชอบร่างขอบเขตของงานจ้างท าสื่อการฝึกและหลักสูตรการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential 
Skills) เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน
แรงงานนอกระบบ แรงงานอิสระ ผู้ประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน นักศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ  
ภาคการศึกษา และภาคเอกชน 

- แผนงบประมาณ 271.0598 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 69.7893 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 25.75  

                        - เป้าหมาย 68,445 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 28,970 คน คิดเป็นร้อยละ 42.33  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 27,508 คน คิดเป็นร้อยละ 94.95 มีงานท าร้อยละ 95.38 และมีรายได้เฉลี่ย 
15,712 บาท/คน/เดือน จ าแนกกิจกรรม ดังนี้ 

6.1  กิจกรรม พัฒนาแรงงานาเพื่องานและทักษะแห่งอนาคต  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงาน
ที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน  แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม่ 
      - แผนงบประมาณ 38.1109 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 10.6554 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 27.96 
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      - เป้าหมาย 8,200 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,865 คน คิดเป็นร้อยละ 47.13 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,691 คน คิดเป็นร้อยละ 95.50 มีงานท าร้อยละ 97.40 และมีรายได้เฉลี่ย 
14,428 บาท/คน/เดือน  

6.2 กิจกรรม  พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจกรรม แรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงาน
นอกระบบ 

        - แผนงบประมาณ 173.3829 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย  41.1730 ล้านบาท คิดเป็น                          
ร้อยละ 23.75 

       - เป้าหมาย 46,045 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 18,127 คน คิดเป็นร้อยละ 39.37                       
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 17,404 คน คิดเป็นร้อยละ 96.01 มีงานท าร้อยละ 94.73 และมีรายได้เฉลี่ย 
14,973 บาท/คน/เดือน 
                        6.3 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม่ นักศึกษาปีสุดท้าย และแรงงานนอกระบบ  
                                    - แผนงบประมาณ 54.5660 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 15.6224 ล้านบาท คิดเป็น  
ร้อยละ 28.63 

      - เป้าหมาย 13,200 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 6,319 คน คิดเป็นร้อยละ 47.87                       
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,813 คน คิดเป็นร้อยละ 91.99 มีงานท าร้อยละ 96.43 และมีรายได้เฉลี่ย 
19,186 บาท/คน/เดือน  
                        6.4 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานอิสระ ผู้ประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน นักศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป 
บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน     
        - แผนงบประมาณ 5.0000 ล้านบาท  ผลการเบิกจ่าย 2.3385 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 46.77 
        - เป้าหมาย 1,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 659 คน คิดเป็นร้อยละ 65.90 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 600 คน คิดเป็นร้อยละ 91.05 มีงานท าร้อยละ 97.41 และมีรายได้เฉลี่ย 
21,749 บาท/คน/เดือน 

 7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่ นักศึกษาชั้นสปีสุดท้าย  
ผู้ประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม ชมรมวิชาชีพ ผู้แข่งขัน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ฝึกสอน ล่าม ผู้แทน
เทคนิค ผู้สังเกตการณ์ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านต่าง ๆ  

 - แผนงบประมาณ 138.4034 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 45.5642 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 32.92 

 - เป้าหมาย 38,260 คน ผู้เข้ารับฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 28,319 คน  
คิดเป็นร้อยละ 74.02 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 18,563 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.55 จ าแนกกิจกรรม ดังนี้ 

      7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานใน
ระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบจากการศึกษาในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089  
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     - แผนงบประมาณ 16.0220 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 6.0862 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 37.99 

     - เป้าหมาย 2,180 คน ผู้เข้ารับฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 1,485 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.12 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 1,131 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.16 มีงานท าร้อยละ 98.17 และมีรายได้เฉลี่ย 18,879 บาท/คน/เดือน 

      7.2 กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานที่ท างานในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่ได้รับค่าจ้าง
กว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน แรงงาน
นอกระบบ รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

       - แผนงบประมาณ 60.2270 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 23.5938 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 39.17 

       - เป้าหมาย 36,080 คน ผู้เข้ารับฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 26,834 คน  
คิดเป็นร้อยละ 74.37 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 17,432 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.96 มีงานท าร้อยละ 99.95 และมีรายได้เฉลี่ย 18,213 บาท/คน/เดือน 

      7.3 กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เพ่ือจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
องค์กรวิชาชีพ สมาคม ผู้ประกอบกิจการ ชมรมวิชาชีพ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการก าหนด 
ปรับปรุง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      
                               - แผนงบประมาณ 10.1661 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.6897  ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 46.13 
                     - เป้าหมาย จัดท าหรือปรังปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือร่างวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 10 สาขา ผลการด าเนินงาน จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติหรือวิธีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 7 สาขา คิดเป็นร้อยละ 70  จ าแนกดังนี้  
                                                                    (1) สาขาพนักงานซักรีดในธุรกิจโรงแรม  
                                (2) สาขาช่างซ่อมและบ ารุงรักษาอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน)  
                                (3) สาขาวิศวกรปัญญาประดิษฐ์ (AI Engineer)  
                                (4) สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน  
                                (5) สาขาชางเมคคาทรอนิกสและหุนยนตอุตสาหกรรม  
                                (6) สาขาช่างติดตั้งระบบโซล่าร์เซลล์ (Off Grid System)  
                                (7) สาขานักพัฒนาหุ่นยนต์เคลื่อนที่อัตโนมัติ 

     7.4 กิจกรรม การแข่งขันฝีมือแรงงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แข่งขัน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ฝึกสอน 
ล่าม ผู้แทนเทคนิค ผู้ช่วยผู้แทนเทคนิค หัวหน้าทีมผู้แข่งขัน ผู้สังเกตการณ์ คณะท างานด้านต่าง ๆ คณะอนุกรรมการ
เตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงาน คณะอนุกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
ในสาขาต่าง ๆ ผู้สนับสนุน 
    - แผนงบประมาณ 51.9883 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 11.1945 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 21.53 
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 - เป้าหมาย 6 รายการ ได้แก่  
                                  (1) การเตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค 
     (2) การเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนและเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 
ณ ไทเป ไต้หวัน 
                                  (3) การเข้าร่วมการประชุมเตรียมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 48  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                                  (4) การประชุมคณะกรรมการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 15  
ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
                                  (5) การเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย  
ครั้งที่ 10 ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต 
                                  (6) การเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ 
ครั้งที่ 48 ณ เมืองเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                             - ผลการด าเนินงาน สามารถด าเนินการได้ 2 รายการ คิดเป็นร้อยละ 50 ของเป้าหมาย
จ าแนก ดังนี้  
                                 (1) การเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนและเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 
ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2568 ณ ไทเป โดยมีสาขาที่เข้าร่วมการแข่งขันรวมทั้งสิ้น 16 สาขา  
เยาวชนได้รับเหรียญรางวัล จ านวน 12 เหรียญ ได้แก่ เหรียญทอง 3 สาขา เหรียญเงิน 5 สาขา เหรียญทองแดง 
3 สาขา และเหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 1 สาขา 
                                (2) การเข้าร่วมการประชุมเตรียมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 48  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเข้าร่วมการประชุม เมื่อวันที่ 1 - 6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ นครเซี่ยงไฮ้ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  8. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานนอกระบบ ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแลคน
พิการ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ ผู้สูงอายุ ต ารวจตระเวนชายแดนและครอบครัว ช่างช่วยคนพิการ นักเรียนหรือ
เยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี และสตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี 

   - แผนงบประมาณ 346.9206 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย  85.7865 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 24.73 
    -  เป้าหมาย 66,330 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 27,596 คน คิดเป็นร้อยละ 41.60                    
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 26,559 คน คิดเป็นร้อยละ 96.24 มีงานท าร้อยละ 94.17 และ 
มีรายได้เฉลี่ย 10,187 บาท/คน/เดือน จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

      8.1 กิจกรรม ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ วิสาหกิจระยะเริ่มต้น วิสาหกิจขนาดย่อย วิสาหกิจรายย่อย และวิสาหกิจขนาดกลาง 
         - แผนงบประมาณ 19.2000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 3.7777 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 19.68 
         - เป้าหมาย 4,950 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,213 คน คิดเป็นร้อยละ 44.71                    
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,213 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

        8.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ต ารวจตระเวนชายแดน 
รวมถึงครอบครัว และช่างช่วยคนพิการ 
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            - แผนงบประมาณ 9.0000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 3.1269 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 34.74 
           - เป้าหมาย 2,600 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,219 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88                    
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,172 คน คิดเป็นร้อยละ 96.14 มีงานท าร้อยละ 99.38 และมีรายได้เฉลี่ย 
12,451 บาท/คน/เดือน 

     8.3 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ  ผู้รับจ้างทั่วไป แรงงาน
ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ และแรงงานทีเ่ดินทางไปท างานต่างประเทศ 

          -  แผนงบประมาณ 234.3896 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 54.3922 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 23.21 

     - เป้าหมาย 35,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 11,457 คน คิดเป็นร้อยละ 32.73                     
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 11,308 คน คิดเป็นร้อยละ 98.70 มีงานท าร้อยละ 97.36 และมีรายได้เฉลี่ย 
10,071 บาท/คน/เดือน 
                          8.4 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ ได้แก่ นักเรียนหรือเยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี นับ
ถึงวันที่สมัครข้าร่วมโครงการ  

           -  แผนงบประมาณ 22.9680 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 1.7358 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 7.56 
                               - เป้าหมาย 1,300 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 173 คน คิดเป็นร้อยละ 13.31 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 มีงานท าร้อยละ 100.00 และมีรายได้เฉลี่ย 8,501 บาท/คน/เดือน 
                         8.5 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้สูงอายุ ซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 

     - แผนงบประมาณ 5.700 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2.3518 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 41.26 

       - เป้าหมาย 2,280 คน เข้ารับการฝึกอบรม 1,221 คน คิดเป็นร้อยละ 53.55 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,215 คน คิดเป็นร้อยละ 99.51 มีงานท าร้อยละ 91.51 และมีรายได้เฉลี่ย 
8,278 บาท/คน/เดือน 

    8.6  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง (ใกล้พ้นโทษ)/เยาวชนในสถานพินิจ คน
พิการและผู้ดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ และทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 

     - แผนงบประมาณ 20.0000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 7.5452 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 37.73 
                             - เป้าหมาย 8,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5,463 คน คิดเป็นร้อยละ 68.29 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,215 คน คิดเป็นร้อยละ 95.46 มีงานท าร้อยละ 79.23 และมีรายได้เฉลี่ย  
8,689 บาท/คน/เดือน 
 8.7  กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่  สตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป หรือ หรือสตรีที่ขึ้นทะเบียนเป็น
สมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน สตรีที่เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระที่สามารถพัฒนาต่อยอดได้ภายใต้
นโยบาย “หนึ่งต าบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” 



10 
 

 
 

   -  แผนงบประมาณ 7.8630 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 3.4368 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 43.71 

  - เป้าหมาย 23,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,527 คน คิดเป็นร้อยละ 50.90 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,473 คน คิดเป็นร้อยละ 96.46 มีงานท าร้อยละ 97.19 มีรายได้เฉลี่ย 10,235 
บาท/คน/เดือน 

     8.8 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับ
เศรษฐกิจ BCG กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรกรรม แรงงานและ
ผู้ประกอบการอาชีพด้านเกษตรและแปรรูป กลุ่มผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และผู้สนใจประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร 

        - แผนงบประมาณ 13.8000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.9211 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 35.66 

           - เป้าหมาย 5,200 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,556 คน คิดเป็นร้อยละ 49.15 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,375 คน คิดเป็นร้อยละ 92.92 มีงานท าร้อยละ 98.80 และมีรายได้เฉลี่ย  
13,430 บาท/คน/เดือน 

                       8.9 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและผู้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานอิสระ ผู้ประกอบกิจการ กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน 

 - แผนงบประมาณ 14.0000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.4989 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 32.13 

 - เป้าหมาย 5,200 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,556 คน คิดเป็นร้อยละ 49.15 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,375 คน คิดเป็นร้อยละ 92.92 มีงานท าร้อยละ 98.80 และมีรายได้เฉลี่ย 
13,430 บาท/คน/เดือน 
                  9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในถาน
สถานประกอบกิจการ ลูกจ้างหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือ
บุคคลที่ทางราชการส่งไปฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
                         - แผนงบประมาณ 441.1122 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 138.6399 ล้านบาท คิดเป็น                               
ร้อยละ 31.43 
                        - เป้าหมาย 5,275,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5,137,383 คน คิดเป็นร้อยละ 97.39 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,044,106 คน คิดเป็นร้อยละ 98.18 จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

    9.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ลูกจ้างหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน 
รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งไปฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

      - แผนงบประมาณ 431.1431 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 134.9053 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 31.29 

      - เป้าหมาย 4,640,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,105,641 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.48 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 4,012,364 คนคิดเป็นร้อยละ 97.73 มีงานท าร้อยละ 100 และมี
รายได้เฉลี่ย 16,738 บาท/คน/เดือน 
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              9.2 กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานประกาศ สถานประกอบกิจการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- แผนงบประมาณ 5.5254 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 1.8983 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 34.36 

- เป้าหมาย 635,000 คน ผู้เข้ารับการประมิน 1,031,742 คน คิดเป็นร้อยละ 162.48  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการประเมิน 1,031,742 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
                        9.3 กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช.  
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ภารกิจการพัฒนาก าลังคนที่เชื่อมโยงอุปสงค์ อุปทานให้
สอดคล้องกับความต้องการในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทน
ระดับสูงจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ 
สถาบันการศึกษา องค์การมหาชน และผู้ทรงคุณวุฒิ   

-  แผนงบประมาณ 4.4437 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 1.8364 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 41.33 
                               - เป้าหมาย ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 77 แห่ง ผลการด าเนินงาน 
สามารถด าเนินการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจ 31 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 40.26 
 
     
                ยทุธศาสตรช์าติ ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
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ประกอบด้วยโครงการ ดังต่อไปนี้ 
10. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางด้วยปัญญาประดิษฐ์  
        กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการกลางด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชันกลาง 

ที่มั่นคงปลอดภัยรองรับการใช้งานผ่าน Web Application ส าหรับให้บริการประชาชน พัฒนาระบบสนับสนุน
การพิจารณาเอกสารแบบค าขอต่างๆ ด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) เช่น เอกสารสมัครฝึกอบรม เอกสาร
สมัครทดสอบ เป็นต้น และพัฒนาระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหรือข้อมูล 
รวมทั้งพัฒนาระบบแชทบอทส าหรับอ านวยความสะดวกในการกรอกข้อมูลการขอใช้บริการ  และ 
กลุ่มเปราะบาง เพ่ือเพ่ิมความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอก
ระบบ กลุ่มเปราะบาง สถานประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน OTOP หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรต่าง ๆ  

- แผนงบประมาณ 74.5786 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าและ
ปรับปรุงร่างขอบเขตของงาน (TOR)  

- ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าและปรับปรุงร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
โดยได้จัดให้มีการประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และอยู่ระหว่างการพิจารณา
ปรับปรุงรายละเอียดให้มีความครบถ้วนทุกข้ันตอน 

 
                  แผนงาน บุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                       - ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ แผนงบประมาณ 977.5473 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย
504.7584 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.64  

                      - ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 1 แผนงาน โดยอยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
บุคลากรภาครัฐ 

 

 

---------------------------------------------------- 
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